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«IlenTp pa3BuTHA pedeHka — qeTckui caa «CKaszka»

1. O0mue moJI0KeHUus

1.1. Hacrosiiee moyioskeHre pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH € IYHKTOM 4 ¢T.26 Mejepainbioro
3akoHa oT 29.12.2012 No 273 @3 "OO6 obOpazoBanuu B Poccuiickoit Penpepanmun”. VYerasos
MYHHUIMIIAILHOIO OIO/DKETHOrO  JIOIIKOJBHOIO 00pasoBaTenbHOro yupexaenus «lleurp passuti
pebenka — aerckuii can «Ckazkay (Jlajiee o TEKCTY — Y UpexKICHHUE).

1.2. Tlemarornyeckuii COBET — IMOCTOSIHHO JCUCTBYIOLIUN KOJUIETHAIBHBIM OpraH yIpaBJicHiis
[earornueckoi  JIeSITEIbHOCThIO — YUPEXKACHUS, OPraHW30BaHHBIA B LEJSAX  PA3BHTHII
COBEPLICHCTBOBAHUS BOCIATATEIBHO-00Pa30BATEIFHOTO TPOIECCa, MOBBILIEHHS MPOPECCHOHATLIO!
MAacTEepCTBA Ie/IarOTHYECKUX paOOTHUKOB.

1.3. Kaxkaplii I1emarorudeckuii padOTHUK YUpPEKJICHUS ¢ MOMEHTA 3aKJIIOUYCHHUs TPYI0BO!
JIOTOBOpA 1 JI0 TPEKPAIEHUs ero JeHCTBUS ABJISETCA YWICHOM IIEIaroruaeckoro coBeTa.

1.4.Pemienne, MPUHATOE TMEAArOTMYECKAM COBETOM M HE IPOTHBOpEYAIIEC 3aKOHOATCITHCTRY
P®, YcraBy YupexaeHusl, SIBISIETCS 00513aTeIbHBIM Ul HCIIOJHEHMS BCEMU IIEAaroraMu Y apeiicHiis.

1.5. V3MmeHeHnust W JIONOJHEHWS B TOJIO)KEHUE BHOCATCs MEAArOTMYECKHUM  COBCTOM 11
PUHUMAIOTCSI HA €ro 3acelaHuu.

1.6. JlanHOE€ ITOJIOKEHHE JIEUCTBYET JO IPUHATHS HOBOIO.

2. 3aga4M HeJaroru4eckKoro copera

3ajlauaMH [1earornyeckoro CoBeTa SBJISIOTCS:

—  ompejielicHUe HAIPaBICHUH 00pa30BaTeIbHON AEATEILHOCTH, pa3paboTKa HPOIPaAMMbI PA3BI 111
Yupexnenus;

— BHEJIPEHHE B MPAKTUKY PaOOTHI YUpPExKIEeHUS] JOCTUIKEHUM 11EIarOIHUECKON HAYKH, TIEPCILOBOL
[1€[arorn4eckoro OIbITa;

— NOBBINIEHHE  NPO(YECCHOHAIBHOTO  MacTepCcTBA,  Pa3BUTHE  TBOPYECKOH — AKTHBHOCTH
1eIarornyecknx paboTHUKOB OpraHu3aliu.

3. OyHKUIUH [eJaroru4ecKoro copera

Ilegarorunyeckuif cCOBeT Y UpexKIeHUs:

— 0o0CyXJIaeT ycraB W Jpyrde JOKaJbHbIE aKThl YUpPEKAEHHUs, KacalolIMecs Ie1aroruiccKoli
JIEITENHLHOCTH, PEIIacT BOIPOC O BHECEHUH B HUX HEOOXOIUMBIX M3MEHEHUHI U JIOTIOJIHEH I

— omnpeJesisieT HapaBIeHNs 00pa30BaTENbHOMN NEATEIBHOCTH Y UPEKIACHUS

— BBIOMpaeT obOpaszoBaTeNbHBIE POTPaMMBbI, 00pa30BaTENIbHbIE M BOCIHUTATEIBLHBIC MCTOJHKH.
TEXHOJIOTHH [Tl MCIIOIB30BAHMS B II€IarOTMYECKOM MTPOIIECCE;

— 00Cy)X/1aeT U PEKOMEH/IyeT K YTBEPIKJIEHHUIO ITPOEKT I'OJ0BOI0 IIJIaHa PA0OThI Y Uperk/IcH -

— ofcyxaaeT BONPOCH cojepxaHusi, (GopM ¥ METOJAOB  00pa30BATEILHOIO  POICCL:
[JTAHUPOBAHUSI MIEIaroTMIeCKOH NeATeIbHOCTH Y UPEIKICHUS;





· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 

· рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных; 

· подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 

· заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, степени готовности детей к школьному обучению, результатах самообразования педагогов; 

· заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников; 

· контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 

· организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования; 

· утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.
4. Права педагогического совета
4.1. Педагогический совет имеет право: 

· участвовать в управлении Учреждения; 

· направлять предложения и заявления в адрес руководителя Учреждения.

4.2. Каждый член педагогического совета имеет право:

· выдвигать на обсуждение педагогического совета любой вопрос, касающийся педагогической деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педагогического совета; 

· при несогласии с решением педагогического совета высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления педагогическим советом
5.1. В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются медицинские работники, сотрудники общественных организаций, учреждений, родители воспитанников, представители учредителя. Необходимость их участия определяется председателем. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.

5.2. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год.

      5.3. Председатель педагогического совета:

· организует деятельность педагогического совета; 

· информирует членов педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

· организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;

· определяет повестку дня педагогического совета; 

· контролирует выполнение решений педагогического совета.

5.4. Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.

5.5. Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом работы Учреждения.

5.6. Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

5.7. Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

5.8. Ответственность за выполнение решений педагогического совета лежит на заместителе руководителя Учреждения. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания. Результаты оглашаются на следующем заседании педагогического совета.
6. Взаимосвязи педагогического совета с другими органами самоуправления
6.1. Педагогический совет организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждения: общим собранием работников Учреждения и Управляющим  советом (через участие представителей педагогического совета в заседании общего собрания работников организации и Управляющего совета): 

· представляет на ознакомление общему собранию и Управляющему совету Учреждения материалы, разработанные на заседании педагогического совета; 

· вносит предложения и дополнения по вопросам, рассматриваемым на заседаниях общего собрания и Управляющего совета Учреждения.
7. Ответственность педагогического совета
7.1. Педагогический совет несет ответственность за невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций.

7.2. Педагогический совет несет ответственность за соблюдение законодательства РФ в ходе выполнения решений.
8. Оформление решений педагогического совета
8.1. Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются протоколом. 

8.2. В книге протоколов фиксируется: 

· дата проведения заседания; 

· количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета; 

· Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического совета; 

· повестка дня; 

· ход обсуждения вопросов; 

· предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц; 

· решения педагогического совета.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета. 

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов педагогического совета нумеруется постранично, визируется подписью  руководителя Учреждения  и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов педагогического совета, доклады, тексты выступлений членов педагогического совета хранятся в Учреждении в течение 50 лет и передается по акту (при смене руководителя или передаче в архив).

